DETERMINA per Contratto Dipendente
N. .22, del 31/08/2022
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11 Titolare della Sede AICS di Nairobi

VISTO:

- la Legge n. 125/2014 recante la “Disciplina generale sulla. Coopetazione Internazionale allo
Sviluppo”;

- il Decreto 22 luglio 2015 n. 113, tegolamento recante lo Statuto dellAgenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo, che all’art. 11, comma 1, lettera c) statuisce che I'Agenzia realizza e
monitora in loco le Iniziative di Cooperazione anche mediante personale non appartenente alla
pubblica amministrazione mediante la stipula di contratti di diritto ptivato a tempo determinato,
disciplinati dal diritto locale, nel rispetto dei principi fondamentali dell' Ordinamento italiano;

- IEmployment Act del 22 ottobre 2007 attraverso cui la Repubblica del Kenya ha definito 1 Principi
Generali e stabilito il tegime giutidico applicabile alle relazioni individuali e collettive del lavoro
subordinato, ad oggi vigenti;

- la Delibera n. 101 del 19 novembre 2019 recante allegato il documento ‘Criteri e modalita per la
selezione di petsonale non appartenente alla Pubblica Amministrazione da assumere con contratto
di diritto ptivato a tempo determinato disciplinato dal diritto locale di cui all’articolo 11, comma 1,
lettera c) dello Statuto AICS”;

- la Determina direttoriale n. 28 del 05.02.2021 con cui & stato approvato il documento volto alla
classificazione dei profili professionali del personale assunto ai sensi dell’art. 11, comma 1, lettera ¢
DM 113/2015 e alla definizione del cortispondente trattamento economico;

- la Delibera n. 37 del 16/04/2019 e la delibera n. 24 del 05/05/2020 del Direttore generale
del’Agenzia con le quali sono stati approvati i finanziamenti relativi al “Programma di
cooperazione Fondo Unico di Coordinamento — Sede regionale di Nairobi - AID 118347 per un
importo complessivo tispettivamente di € 750.000 e di € 1.600.000;

- la Delibera del Comitato Congiunto n. 178 del 16/12/2021, ¢ stato conferito al Dr Giovanni
Grandi Pincarico di Titolare della Sede di Nairobi (Kenya);

- la Determina del Titolare della Sede Estera di Nairobi n. 36 del 14/06/2022 con la quale ¢’ stato
dato avvio alla procedura di selezione per una figura di Project Officer Junior per I'Ufficio di
Nairobi (Kenya) nellambito del Progetto “Programma di cooperazione Fondo Unico di
Coordinamento — Sede regionale di Nairobi - AID 11834”;

- Tavviso di Selezione 008/AICSNAIROBI/2022 pubblicato in data 15/6/2022 sul sito della Sede
Centrale e della Sede Estera di Nairobi e con scadenza il 15/7/2022;

- la Determina del Titolare della Sede Estera di Nairobi di nomina della Commissionr di valutazione
n. 11 del 18/07/2022;



- il verbale della Commissione di valutazione del 29/07/2022 con il quale sono state trasmesse al

Titolare di Sede le risultanze della valutazione e la graduatorin finale di merito;

CONSIDERATO:

- lesigenza di supportare adeguatamente Pattivita tecnica della Sede nel settore ambientale e in
particolare per quanto attiene alla gestione delle attivita increnti la problematica dei riftuti solidi
urbani.

DETERMINA

» la stipula del Contratto di lavoto subordinato a tempo deierminato, disciplinato dalla normativa
locale e nel rispetto delle previsioni della normativa iralana del lavoro, con il dipendente
Federico Bruni Roccia, pet un petiodo di 12 (dodici) mess;

» che il dipendente, assunto con il contratto sopra citato, svolgera la mansione di Project Officer
Junior nel settore ambientale per liniziativa ATD 12519, ¢ con Sede di lavoro a Nairobi (Kenya)

ed eventuali spostamenti negli altri Paesi di competenva 1< gionale.

Nairobi, 31 agosto 2022
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